Osnovna Skola lvana MazZuranica
Javorinska 5, 10040 Zagreb
KLASA: 112-01/24-01/25
URBROIJ: 251-137-02-24

Zagreb, 27. 02. 2024.

Na temelju élanka 9. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Skoli i Pravilnika o
izmjeni Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Skoli, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za stru¢nog/u suradnika/icu logopeda/icu,
neodredeno puno radno vrijeme, objavljenog 5. veljace 2024., dana 27. veljace 2024.
objavljuje

ODLUKU

o nacinu vrednovanja kandidata te vremenu, mjestu, sadrzaju i trajanju
provjere
1. Povjerenstvo poziva sve kandidate koji su pravovremeno dostavili potpunu prijavu sa svim

prilozima odnosno ispravama te ispunjavaju uvjete natje¢aja na usmenu provjeru (provjera znanja
i sposobnosti te razgovor s kandidatima) koja ¢e se odrzati u ponedjeljak, 4. 3. 2024. godine u

prostorijama Skole Zagreb-Javorinska 5, s poc¢etkom u 13:00 sati.

2. Procjenjivat ¢e se motivacija kandidata, znanje potrebno za rad na radnom mjestu stru¢nog/u
suradnika/u suradnika/icu logoped/ica, struéna znanja, vjestine, interese te dodatna znanja i
edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuéa u radu. Provjeravat ¢e se poznavanje odredbi
Zakona o odgoju i obrazovanju (,NN“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i1 156/23.).

3. Svaki ¢lan povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10.
Bodovi dobiveni od svih ¢lanova Povjerenstva na kraju se zbrajaju.

4. Maksimalno trajanje usmenog testiranje po kandidatu je 15 minuta, a svaki ¢lan Povjerenstva
postavlja po tri pitanja.

5. Ravnatelj ¢e na temelju zapisnika o provedenom postupku Povjerenstva predloZiti najbolje
rangiranog kandidata s liste Povjerenstva za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ako su dva ili viSe kandidata ostvarili najvedi isti broj bodova,
ravnatelj ée jednoga od njih predloZiti Skolskom odboru. Ako dva ili vise najbolje rangirana
kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima ravnatelj
predlaze Skolskom odboru jednog od tih kandidata.

6. Svi kandidati duzni su se pridrzavati propisanih epidemioloskih mjera.

7. Odluka ¢e se objaviti na web stranici Skole s danagnjim datumom.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
RAVNATELJ SKOLE
Nikola Sandrk, prof.

ODLUKU DOSTAVITI:
1.Clanovima Povjerenstva

2. Objaviti na web stranici Skole



