Osnovna škola Ivana Mažuranića
Javorinska 5, Zagreb
KLASA: 112-01/22-01/62
URBROJ: 251-137-02-22
Zagreb, 12.10.2022.

Na temelju članka 9. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Školi, Povjerenstvo za  procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za kuhara, puno radno vrijeme, određeno– 1 izvršitelj, dana 12.10.2022. objavljuje
O D  L  U  K  U
o načinu vrednovanja kandidata te vremenu, mjestu, sadržaju i trajanju provjere
1. Povjerenstvo poziva sve kandidate koji su pravovremeno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te ispunjavaju uvjete natječaja na usmenu provjeru (provjera znanja i sposobnosti te razgovor s kandidatima) koja će se održati u ponedjeljak 17.10.2022. godine u prostorijama Škole Zagreb-Javorinska 5 s početkom u 11:45 sati.
2. Procjenjivat će se motivacija kandidata, znanje potrebno za rad na radnom mjestu kuhara, stručna znanja, vještine, interese te dodatna znanja i edukacije, dosadašnje radno iskustvo i postignuća u radu. Provjeravat će se poznavanje odredbi:
a) Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („NN“ br. 40/14) – čl.7
b) Normativi za prehranu učenika u osnovnoj školi („NN br. 146/12)
c) Pravilnik o načinu i programu stjecanja potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane („NN“ 116/18)
d) Pravilnik o načinu obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom („NN br. 116/18). 
Svaki član povjerenstva vrednuje rezultat usmenog testiranja s kandidatom bodovima od 0 do 10. Bodovi dobiveni od svih članova Povjerenstva na kraju se zbrajaju.
Maksimalno trajanje usmenog testiranje po kandidatu je 15 minuta s svaki član Povjerenstva postavlja po tri pitanja.
3. Ravnatelj će na temelju zapisnika o provedenom postupku Povjerenstva predložiti najbolje rangiranog kandidata s liste Povjerenstva za koje će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Ako su dva ili više kandidata ostvarili najveći isti broj bodova, ravnatelj će dva predložiti Školskom odboru. Ako dva ili više najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima ravnatelj predlaže Školskom odboru jednog od tih kandidata.
4. Odluka će se objaviti na web stranici Škole s današnjim datumom.
							PREDSJEDNIK POVJERENSTVA 
      RAVNATELJ ŠKOLE:
							       Nikola Šandrk, prof.
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